
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลธงชัย 
อำเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 

  



 
 

1 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลธงชัย อำเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล โครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่

ละโครงการ/กิจกรรม 
1. ด้านการวิเคราะห์อัตรากำลัง 1. การปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่ง 

เป้าประสงค์ : เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลธงชัย มีโครงสร้างที่
เหมาะสมกับบริบทของประเภทองค์การบริหารส่วนตำบล 
ตัวช้ีวัด : มีการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งที่
เหมาะสมตามกฎหมายที่กำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 
2568 

2. การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2567 - 
2569 
เป้าประสงค์ : เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลธงชัยมีกรอบ
อัตรากำลังที่เหมาะสมกับภารกิจ 
ตัวช้ีวัด : องค์การบริหารส่วนตำบลธงชัยมีแผนอัตรากำลังเพ่ือใช้เป็น
กรอบในการดำเนินงานในระยะ 3 ปี 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 
2568 

3. รายงานตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างเกิน 60 วัน 
เป้าประสงค์ : เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลธงชัยมีอัตรากำลังที่
เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการและภารกิจของงาน 
ตัวช้ีวัด : องค์การบริหารส่วนตำบลธงชัยมีผู้ดำรงตำแหน่งสายงาน
ผู้บริหารตามแผนอัตรากำลัง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 
2568 
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แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล โครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่

ละโครงการ/กิจกรรม 
2. ด้านการสรรหาและคัดเลือก 1. ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 

2569 
เป้าประสงค์ : เพ่ือใช้ในการกำหนดกรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลธงชัยให้สอดคล้องกับส่วนราชการใน
ปัจจุบัน 
ตัวช้ีวัด : องค์การบริหารส่วนตำบลธงชัยมีแผนอัตรากำลังเพ่ือใช้เป็น
กรอบในการดำเนินงานในระยะ 3 ปี 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 
2568 

2. การจัดทำและดำเนินการตามแผนการสรรหาข้าราชการและ
พนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังที่
ลาออก หรือ การโอน-ย้าย 
เป้าประสงค์ : เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลธงชัยมีอัตรากำลังที่
เหมาะสมกับภารกิจและการปฏิบัติงาน 
ตัวช้ีวัด : องค์การบริหารส่วนตำบลธงชัยมีอัตรากำลังเพียงพอต่อ
ภารกิจและการปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 
2568 

3. การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับตำแหน่งที่สูงขึ้น 
เป้าประสงค์ : เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ตำบลและความก้าวหน้าในสายงาน 
ตัวช้ีวัด : องค์การบริหารส่วนตำบลธงชัยคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อน
ระดับตำแหน่งที่สูงขึ้นต้องปฏิบัติโดยความเป็นธรรม เสมอภาค และ
ยุติธรรม เพ่ือให้ได้บุคคลที่มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมกับ
ตำแหน่ง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 
2568 
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แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล โครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่

ละโครงการ/กิจกรรม 
3. ด้านบริหารผลการปฏิบัติราชการ 1. ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานส่วนตำบล, พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล และ
พนักงานจ้าง 
เป้าประสงค์ : เพ่ือใช้ในการประเมินความสำเร็จของการปฏิบัติงาน 
หรือพฤติกรรมการปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล
ธงชัย เช่น การเลื่อนข้ันเงินเดือน ค่าตอบแทน เงินรางวัลประจำปี 
การเลื่อนหรือแต่งตั้ง การย้าย การโอน การรับโอน การให้ออกจาก
ราชการ การจูงใจให้รางวัล และการบริหารงานบุคคลอ่ืนๆ 
ตัวช้ีวัด : องค์การบริหารส่วนตำบลธงชัยปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 
2568 

2. การดำเนินการประเมินพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง     
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 
เป้าประสงค์ : เพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมพัฒนา
ความรู้ ความสามารถในตำแหน่งสายงาน และเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือ  
ในการเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าตอบแทน การต่อสัญญาจ้าง 
ตัวช้ีวัด : องค์การบริหารส่วนตำบลธงชัย มีการประกาศผลการ
ประเมินผู้มีผลการปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระดับดีเด่นในที่เปิดเผย หรือแจ้ง
เวียนให้ทราบโดยทั่วกัน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 
2568 

 

 

 

 



 
 

4 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล โครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่

ละโครงการ/กิจกรรม 
4. ด้านบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 1. การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 

เป้าประสงค์ : เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลธงชัยมีการพัฒนา
บุคลากรตามหลักสูตรมาตรฐานกำหนดตำแหน่งและตามที่ ก.อบต. 
กำหนด สามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ตัวช้ีวัด : องค์การบริหารส่วนตำบลธงชัย มีแผนพัฒนาบุคลากร 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 
2568 

2. ดำเนินการประเมินพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 
เป้าประสงค์ : เพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมพัฒนา
ความรู้ ความสามารถในตำแหน่งสายงาน และเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือ   
ในการเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าตอบแทน การต่อสัญญาจ้าง 
ตัวช้ีวัด : องค์การบริหารส่วนตำบลธงชัยมีการประเมินบุคลากร   
ตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 
2568 

3. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
เป้าประสงค์ : เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบล สร้างองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ ที่เอ้ือให้บุคลากรเกิดการเรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติราชการ สร้างสรรค์นวัตกรรมทั้ง
ผลผลิตและการให้บริการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
บรรลุเป้าหมายตามภารกิจหน้าที ่
ตัวช้ีวัด : บุคลากรเข้ารับการอบรมหรือฝึกอบรมในหลักสูตรที่มี
เนื้อหาสอดคล้องกับตำแหน่ง/มาตรฐานกำหนดตำแหน่งของผู้นั้นหรือ
นำมาใช้กับการพัฒนางานหรือความก้าวหน้าในสายงานได้ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 
2568 

 

 



 
 

5 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล โครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่

ละโครงการ/กิจกรรม 
5. ด้านสวัสดิการและค่าตอบแทน 1. การเบิกสวัสดิการต่างๆ 

เป้าประสงค์ : เพ่ือเสริมสร้างกำลังใจให้กับพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง อาทิ การเสริมความม่ันคง สร้างขวัญและแรงจูงใจ  
ให้พนักงาน (โบนัส) ค่าเช่าบ้าน เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรและ       
ค่ารักษาพยาบาล  
ตัวช้ีวัด : พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างมีขวัญและกำลังใจ 
ในการปฏิบัติงาน  

1,198,000 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 
2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

6 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล โครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่

ละโครงการ/กิจกรรม 
6. ด้านคุณธรรมจริยธรรมและการสร้างความ
ผูกพันในองค์กร 
 

1. จัดทำประมวลจริยธรรมพนกังานส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การ
บริหารส่วนตำบลธงชยัว่าด้วยจรรยาข้าราชการพนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้าง 
เป้าประสงค์ : เพื่อประชาสัมพนัธ์ให้บุคลากรรับทราบถึงประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิน่ และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบล
ธงชัยวา่ด้วยจรรยาข้าราชการพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจา้ง 
ตัวชี้วัด : ประกาศประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิน่ และข้อบังคับ
องค์การบริหารส่วนตำบลธงชัยว่าด้วยจรรยาข้าราชการพนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจา้ง  

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 
2568 

2. ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 
ไม่เลือกปฏิบัติรวมถึงการควบคมุ กำกับ ติดตามและดูแลผู้ใต้บงัคับบัญชา
ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์แนวทางระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
เป้าประสงค์ : เพื่อดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหนา้ที่ในการ
ปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัด : คำสั่งมอบหมายงาน  

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 
2568 

3. กิจกรรมเนื่องในวันขึ้นปีใหม ่
เป้าประสงค์ : เพื่อสร้างขวัญกำลังใจให้พนักงาน สร้างความสามัคคีเป็นหมู่
คณะ 
ตัวชี้วัด : บุคลากรมีความพึงพอใจในกิจกรรม ร้อยละ 90  

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 
2568 

4. กิจกรรมสุขสันต์วันคล้ายวนัเกิดพนักงาน 
เป้าประสงค์ : เพื่อสร้างขวัญกำลังใจให้พนักงาน สร้างความสามัคคี     
เป็นหมู่คณะ 
ตัวชี้วัด : บุคลากรมีความพึงพอใจในกิจกรรม ร้อยละ 90  

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 
2568 
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แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล โครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่

ละโครงการ/กิจกรรม 
7. ด้านการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. จัดทำเว็บไซด์ เฟซบุ๊ก และไลน์ ในการสนับสนุนการทำงาน 
เป้าประสงค์ : เพ่ือสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ตัวช้ีวัด : หน่วยงานมีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการนำ
ทักษะด้านดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 
2568 
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แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล โครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่

ละโครงการ/กิจกรรม 
8. ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน 

1. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีบุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อม
ในการทำงาน ด้านความปลอดภัยในการทำงาน ด้านการมีส่วนร่วมใน
การทำงาน จัดกิจกรรม Big Cleaning Day 
เป้าประสงค์ : เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดมีสภาพแวดล้อมการทำงานที่ดี 
มีความปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ   
ตัวช้ีวัด : มีการจัดกิจกรรม Big Cleaning Day และจัดอุปกรณ์ข้ัน
พ้ืนฐานที่จำเป็นในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน  

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 
2568 

2. สำรวจแบบสอบถามความพึงพอใจของบุคลากร 
เป้าประสงค์ : เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตพนักงานองค์การบริหารส่วน
ตำบลธงชัย ทำให้เกิดความสุขในการทำงานและสร้างสมดุลระหว่าง
ชีวิตกับการทำงาน  
ตัวช้ีวัด : รายงานผลการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจ      
ของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูส่วนตำบล และพนักงานจ้าง  

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 
2568 

3. ประกาศกำหนดปัจจัยสภาพแวดล้อมที่ดีในการทำงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลธงชัย 
เป้าประสงค์ : เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลธงชัยมีมาตรฐาน    
ในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน 
ตัวช้ีวัด : ประกาศกำหนดปัจจัยสภาพแวดล้อมที่ดีในการทำงาน   
ขององค์การบริหารส่วนตำบลธงชัย 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 
2568 
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แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1. แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย  
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่ใช้สำหรับดำเนิน
โครงการ ปีงบประมาณ 2568 

1 การพัฒนาองค์ความรู้ 
(knowledge Management :KM) 
จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมใน
สายงานที่มีในแผนอัตรากำลัง 
 

- เพื่อให้บุคลากรมีความรู้
ความสามารถ เข้าใจในงาน
ตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งของแต่ละตำแหน่ง  

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรได้รับการพัฒนาในสายงาน ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรใช้สมรรถนะในการปฏบิัติงาน ร้อยละ 90 
เชิงประโยชน ์
- หน่วยงานมีบุคลากรทีม่ีความรูค้วามสามารถในการ
ปฏิบัติงานในสายงาน ร้อยละ 90 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 2568         
งบดำเนินงาน หมวดค่าใช้สอย 
ค่าลงทะเบียน และค่าธรรมเนียม
ในการฝึกอบรม หน้า 44/141 
จำนวน 160,000 บาท 

2 โครงการปฐมนิเทศบุคลากรบรรจุ
ใหม ่

- เพื่อให้บุคลากรที่เข้ารบัการ
บรรจุแต่งตั้งใหม่ใน อบต.
ธงชัย เข้าใจในบทบาทหน้าท่ี
ความรับผิดชอบ 
จรรยาบรรณ และประเพณี
นิยม ของการเป็นข้าราชการ
ที่ด ี

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรที่บรรจุใหมไ่ด้รบัการปฐมนิเทศ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรที่บรรจุใหม่เข้าใจบริบทในการทำงาน ร้อยละ 
90 
เชิงประโยชน ์
- บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการปฏิบตัิงาน 
ร้อยละ 90 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 2568 งบ
ดำเนินงาน หมวดคา่ใช้สอย 
ค่าลงทะเบียน และค่าธรรมเนียม
ในการฝึกอบรม หน้า 44/141
จำนวน 160,000 บาท 

3 กิจกรรมให้ความรู้และส่งเสริม
ความก้าวหน้าให้บุคลากร 
ในสายงาน  

- เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ 
ความเข้าใจในสายงานการ
เลื่อนระดับ ความก้าวหนา้ 
ในสายอาชีพ 

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรเข้าใจเส้นทางความก้าวหน้าของตน ร้อยละ 
90 
เชิงประโยชน ์
- หน่วยงานมีหลักการบริหารงานบุคคลอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ของทางราชการ 
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ลำดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย  ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่ใช้สำหรับดำเนิน
โครงการ ปีงบประมาณ 2568 

4 โครงการฝึกอบรมคณุธรรม 
จริยธรรม ในองค์กร 

- เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมี
จิตสำนึกความเป็นคนดี    
อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
เช่น ตักบาตรร่วมกัน ฯลฯ 

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรมีคณุธรรมจริยธรรม ร้อยละ 90 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

ไม่ได้ใช้งบประมาณของทาง
ราชการจัดกิจกรรมลักษณะ     
งานวันสำคัญของชาติ เช่น วันชาติ 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา         
วันวิสาขบูชา วันเข้าพรรษา ฯลฯ 

5 กิจกรรมยกย่องบุคคลต้นแบบด้าน
คุณธรรมจริยธรรม โครงการคนดศีรี
ธงชัย  

จำนวนคนไดร้ับใบประกาศ
เกียรติคณุยกย่องประจำป ี

เชิงปริมาณ  
- จำนวนบุคลากรที่รับการยกย่องประจำป ี
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรที่ได้รับการยกย่องเป็นที่ยอมรับของพนักงาน
ในสังกัด 
เชิงประโยชน ์
- หน่วยงานมีบุคลากรทีเ่ป็นแบบอย่างท่ีดี 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ      
ของทางราชการ 

6 ส่งเสริมกิจกรรมหรือการทำงานเปน็
ทีม กิจกรรมจติอาสา กิจกรรม
บำเพ็ญตนต่อสาธารณะ ฯลฯ การ
จัดการความรู้ในองค์กร 
(knowledge Management :KM) 
การทำงานร่วมกัน การแลกเปลี่ยน
เรียนรูร้่วมกัน การถ่ายทอดความรู้
ระหว่างเพื่อนร่วมงาน 

ร้อยละความสำเรจ็ เชิงปริมาณ  
- บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรมีความพึงพอใจในกิจกรรม ร้อยละ 90 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ  
ของทางราชการจัดกิจกรรม
ลักษณะ กิจกรรมจิตอาสา ฯลฯ 
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2. งานบริหารงานคลัง 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย  
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่ใช้สำหรับดำเนิน
โครงการ ปีงบประมาณ 2568 

1 การพัฒนาองค์ความรู้ 
(knowledge Management :KM) 
จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมใน
สายงานที่มีในแผนอัตรากำลัง 
 

- เพื่อให้บุคลากรมีความรู้
ความสามารถ เข้าใจในงาน
ตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งของแต่ละตำแหน่ง  

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรได้รับการพัฒนาในสายงาน ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรใช้สมรรถนะในการปฏบิัติงาน ร้อยละ 90 
เชิงประโยชน ์
- หน่วยงานมีบุคลากรทีม่ีความรูค้วามสามารถในการ
ปฏิบัติงานในสายงาน ร้อยละ 90 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 2568  
งบดำเนินงาน หมวดค่าใช้สอย 
ค่าธรรมเนียมต่างๆ และ
ค่าลงทะเบียน หน้า 98/141
จำนวน 70,000 บาท 

2 โครงการปฐมนิเทศบุคลากร 
บรรจุใหม ่

- เพื่อให้บุคลากรที่เข้ารบัการ
บรรจุแต่งตั้งใหม่ใน อบต.
ธงชัย เข้าใจในบทบาทหน้าท่ี
ความรับผิดชอบ 
จรรยาบรรณ และประเพณี
นิยม ของการเป็นข้าราชการ
ที่ด ี

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรที่บรรจุใหมไ่ด้รบัการปฐมนิเทศ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรที่บรรจุใหม่เข้าใจบริบทในการทำงาน ร้อยละ 
90 
เชิงประโยชน ์
- บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการปฏิบตัิงาน 
ร้อยละ 90 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 2568 งบ
ดำเนินงาน หมวดคา่ใช้สอย 
ค่าธรรมเนียมต่างๆ และ
ค่าลงทะเบียน หน้า 98/141
จำนวน 70,000 บาท 

3 โครงการฝึกอบรมเพื่อการพัฒนา
องค์ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบตัิงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ให้แก่ ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ข้าราชการและพนักงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น การ
จัดเก็บรายได้ การจดัทำแผนที่ภาษี 
การเงินการคลัง การพัสดุและการ
ปฏิบัติงานในระบบบญัชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (e-Laas) เป็นต้น 

- เพื่อเป็นการพัฒนาความรู้
ในการปฏิบัติงานให้แก่
บุคลากรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรได้รับการพัฒนา ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรใช้ความรู้ในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 90 
เชิงประโยชน ์
- หน่วยงานมีบุคลากรทีม่ีความรูค้วามสามารถในการ
ปฏิบัติงาน ร้อยละ 90 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 2568  
งบดำเนินงาน หมวดค่าใช้สอย 
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมเพื่อการ
พัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น หน้า 98/141
จำนวน 70,000 บาท 
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3. งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย  
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่ใช้สำหรับดำเนิน
โครงการ ปีงบประมาณ 2568 

1 การพัฒนาองค์ความรู้ 
(knowledge Management :KM) 
จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมใน
สายงานที่มีในแผนอัตรากำลัง 
 

- เพื่อให้บุคลากรมีความรู้
ความสามารถ เข้าใจในงาน
ตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งของแต่ละตำแหน่ง  

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรได้รับการพัฒนาในสายงาน ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรใช้สมรรถนะในการปฏบิัติงาน ร้อยละ 90 
เชิงประโยชน ์
- หน่วยงานมีบุคลากรทีม่ีความรูค้วามสามารถในการ
ปฏิบัติงานในสายงาน ร้อยละ 90 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 2568 
งบดำเนินงาน หมวดค่าใช้สอย 
ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมและ
ค่าธรรมเนียมต่างๆ  
หน้า 80/141  
จำนวน 15,000 บาท 

4. แผนงานการศึกษา 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย  
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่ใช้สำหรับดำเนิน
โครงการ ปีงบประมาณ 2568 

1 การพัฒนาองค์ความรู้ 
(knowledge Management :KM) 
จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมใน
สายงานที่มีในแผนอัตรากำลัง 
 

- เพื่อให้บุคลากรมีความรู้
ความสามารถ เข้าใจในงาน
ตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งของแต่ละตำแหน่ง  

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรได้รับการพัฒนาในสายงาน ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรใช้สมรรถนะในการปฏบิัติงาน ร้อยละ 90 
เชิงประโยชน ์
- หน่วยงานมีบุคลากรทีม่ีความรูค้วามสามารถในการ
ปฏิบัติงานในสายงาน ร้อยละ 90 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 2568  
งบดำเนินงาน หมวดค่าใช้สอย 
ค่าธรรมเนียมต่างๆ และ
ค่าลงทะเบียน หน้า 83/141 
จำนวน 20,000 บาท 

2 โครงการปฐมนิเทศบุคลากรบรรจุ
ใหม ่

- เพื่อให้บุคลากรที่เข้ารบัการ
บรรจุแต่งตั้งใหม่ใน อบต.
ธงชัย เข้าใจในบทบาทหน้าท่ี
ความรับผิดชอบ 
จรรยาบรรณ และประเพณี
นิยม ของการเป็นข้าราชการ
ที่ด ี

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรที่บรรจุใหมไ่ด้รบัการปฐมนิเทศ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรที่บรรจุใหม่เข้าใจบริบทในการทำงาน ร้อยละ 
90 
เชิงประโยชน ์
- บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการปฏิบตัิงาน 
ร้อยละ 90 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 2568  
งบดำเนินงาน หมวดค่าใช้สอย 
ค่าธรรมเนียมต่างๆ และ
ค่าลงทะเบียน หน้า 83/141
จำนวน 20,000 บาท 
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5. แผนงานสาธารณสุข 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย  
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่ใช้สำหรับดำเนิน
โครงการ ปีงบประมาณ 2568 

1 การพัฒนาองค์ความรู้ 
(knowledge Management :KM) 
จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมใน
สายงานที่มีในแผนอัตรากำลัง 
 

- เพื่อให้บุคลากรมีความรู้
ความสามารถ เข้าใจในงาน
ตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งของแต่ละตำแหน่ง  

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรได้รับการพัฒนาในสายงาน ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรใช้สมรรถนะในการปฏบิัติงาน ร้อยละ 90 
เชิงประโยชน ์
- หน่วยงานมีบุคลากรทีม่ีความรูค้วามสามารถในการ
ปฏิบัติงานในสายงาน ร้อยละ 90 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 2568  
งบดำเนินงาน หมวดค่าใช้สอย 
ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบยีน
ต่างๆ หน้า 92/141 จำนวน 
40,000 บาท 

2 โครงการปฐมนิเทศบุคลากรบรรจุ
ใหม ่

- เพื่อให้บุคลากรที่เข้ารบัการ
บรรจุแต่งตั้งใหม่ใน อบต.
ธงชัย เข้าใจในบทบาทหน้าท่ี
ความรับผิดชอบ 
จรรยาบรรณ และประเพณี
นิยม ของการเป็นข้าราชการ
ที่ด ี

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรที่บรรจุใหมไ่ด้รบัการปฐมนิเทศ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรที่บรรจุใหม่เข้าใจบริบทในการทำงาน ร้อยละ 
90 
เชิงประโยชน ์
- บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการปฏิบตัิงาน 
ร้อยละ 90 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 2568 งบ
ดำเนินงาน หมวดคา่ใช้สอย 
ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบยีน
ต่างๆ หน้า 92/141 จำนวน 
40,000 บาท 
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6. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย  
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่ใช้สำหรับดำเนิน
โครงการ ปีงบประมาณ 2568 

1 การพัฒนาองค์ความรู้ 
(knowledge Management :KM) 
จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมใน
สายงานที่มีในแผนอัตรากำลัง 
 

- เพื่อให้บุคลากรมีความรู้
ความสามารถ เข้าใจในงาน
ตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งของแต่ละตำแหน่ง  

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรได้รับการพัฒนาในสายงาน ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรใช้สมรรถนะในการปฏบิัติงาน ร้อยละ 90 
เชิงประโยชน ์
- หน่วยงานมีบุคลากรทีม่ีความรูค้วามสามารถในการ
ปฏิบัติงานในสายงาน ร้อยละ 90 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 2568 
 งบดำเนินงาน หมวดค่าใช้สอย 
ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบยีน
ต่างๆ หน้า 118/141 จำนวน 
30,000 บาท 

2 โครงการปฐมนิเทศบุคลากรบรรจุ
ใหม ่

- เพื่อให้บุคลากรที่เข้ารบัการ
บรรจุแต่งตั้งใหม่ใน อบต.
ธงชัย เข้าใจในบทบาทหน้าท่ี
ความรับผิดชอบ 
จรรยาบรรณ และประเพณี
นิยม ของการเป็นข้าราชการ
ที่ด ี

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรที่บรรจุใหมไ่ด้รบัการปฐมนิเทศ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรที่บรรจุใหม่เข้าใจบริบทในการทำงาน ร้อยละ 
90 
เชิงประโยชน ์
- บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการปฏิบตัิงาน 
ร้อยละ 90 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 2568  
งบดำเนินงาน หมวดค่าใช้สอย 
ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบยีน
ต่างๆ หน้า 118/141 จำนวน 
30,000 บาท 



 
 

 


